
 

Les salles d’escalade Grimper.ch recherchent un(e) 

Comptable  

Contrat temporaire de 3 à 6 mois 
Lieu de travail : Givisiez   
Taux d’activité : 50-70% 

 
Grimper.ch compte actuellement six salles d’escalade parmi les plus grandes et modernes de Suisse.  Nous 
employons plus d’une centaine de collaborateurs en Suisse Romande.  

Dans le cadre du remplacement d’une absence prolongée, nous recherchons un comptable à 50-70%, 
disponible immédiatement. Au sein de la petite équipe de direction et gestion administrative 
composée d’une dizaine de personne et basée dans les bureaux de Givisiez : 
 
vous prenez en charge la comptabilité courante de l'entreprise et veillez à la bonne tenue 
de nos comptes au quotidien. 
 
Vos principales tâches seront les suivantes : 

• contrôler et imputer les pièces comptables (factures débiteurs/créanciers, notes de frais, 
bulletins de livraison, TVA) sur les bons comptes 

• contacter les salles pour retrouver les justificatifs manquantes  
• effectuer le rapprochement bancaire en lettrant les postes ouverts et clarifiant les écarts  
• gérer la facturation liée aux inscriptions et aux prestations en collaboration avec une collègue 
• assurer le suivi des paiements et les rappels  
• réaliser les bouclements journaliers des caisses enregistreuses des salles d’escalades 
• préparer les décomptes de salaires, charges sociales et impôts à la source avec la responsable 

des ressources humaines 
• collaborer avec la fiduciaire et la direction pour le reporting et le suivi budgétaire 
• réaliser des analyses spécifiques des marges et définissez des indicateurs de suivi 
• participer trimestriellement à la préparation des décomptes TVA  
• participer à la préparation des bouclements annuels 

Votre profil 

ü CFC d'employé.e de commerce avec brevet fédéral de spécialiste en finance et comptabilité (ou 
en cours de formation) 

ü expérience confirmée dans une fonction comptable similaire en Suisse 
ü maîtrise des outils comptables et bonne aisance avec les tableurs  
ü expérience avec Winbiz 
ü rigueur, sens de l'organisation, autonomie, discrétion et esprit d'équipe  
ü français courant (anglais un atout) 

Nous offrons 

v un poste à fort impact avec une réelle autonomie 
v un climat de travail bienveillant au sein d'une petite équipe et d'un environnement lié à 

l'escalade et au sport  
v des horaires flexibles adaptés à un temps partiel  

Date d’entrée : de suite 

Ce poste nécessite la présence dans nos bureaux à Givisiez. 

 

Intéressé ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet par courriel à 
l’adresse suivante : job@grimper.ch au plus tard jusqu’au 31 août 2026. Pour toute question, contactez 
notre responsable RH au 079 888 69 51. 


